TALLER

EVALUACION E INTER'PRETACIC')N
DE PRUEBAS PSICOMETRICAS




27 de Octubre y 3 de
Noviembre, 2018.

)

Objetivo: Que los participantes aprendan o refuercen sus
conocimientos para aplicar e interpretar de manera
profesional las pruebas mas utilizadas tanto de manera
manual como electronica para determinar la Inteligencia CI;
Estilo de Comportamiento; Personalidad; Valores e Intereses
de las personas, Conocimientos Técnicos de Ventas.

08:00 - 14:00 horas
(ambos dias)

C)

Alcance: Se practican Pruebas que aplican desde Nivel
Directivo hasta operario tanto personal de nuevo ingreso,
como futuras promociones y tener informacion de cartas
reemplazo de colaboradores evaluados.

12 horas

Division de Estudios de
Posgrado | Facultad
Ciencias Quimicas | UANL

Dirigido a: Administradores de la funcion de Reclutamiento y
seleccion de Personal; de Capacitacion; Gerentes de Recursos
Humanos, Jefes de Personal y microempresarios.

X
A

Guerrero vy Progreso S/N
Col. Trevino C.P. 64570
Monterrey, Nuevo Leon,
Meéxico

Expositor: M. A Gerardo Hernandez Diaz
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Temario

Aplicacion e Interpretacion de las Siguientes Pruebas:

1. Therman Merril.

2. Cleaver.

3. DOmMinos.

4. Zavic ( Valores e Intereses personales).

5. Beta.

6. Evaluacion de habilidad en Ventas.

7. 1PV ( Conocimientos de términos comerciales).




Transferencia electrénica 6 depdsito bancario

En caso de requerir factura,

el costo es mas IVA.

Cheque a favor de: Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn

Tarjeta de crédito o efectivo: Si el pago lo realiza en efectivo o
tarjeta a través del CENEC, el horario es de 9:00 a 16:00 horas.

 Servicio de coffee break.
« manual impreso.
« constancia del curso.

Favor de enviar su comprobante de pago al correo:
cenec.fcq@uanl.mx
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