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Elpresentemanualde producciontiene comoobjetivo dar a conocerel proyecto
DCluster2030, asi como describir los recursosy agentes necesariospara la
grabaciénde lasentrevistasconcadaCluster

Acerca de DCluster2030

Descripcion sintética del proyecto
audiovisual y sus objetivos
estratégicos.

Planeacion y Organizacion

Contiene la descripcion de las
etapas previas a la grabacion.
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Durante la Grabacién

Descripcion del proceso y
recomendaciones durante las grabaciones.
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Acerca de
DCluster 2030

REvolucioén Industrial

Formacion y Desarrollo Profesional (FYDPRO)
es una Direccion de la Secretaria de Innovacion
y Desarrollo Digital de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn. Entre los objetivos estratégicos
de FYDPRO esta el generar espacios de
reflexion, vinculacion y capacitacion en los temas
e implicaciones de la Industria 4.0. DCluster 2030
es un serie audiovisual de difusion multimedia,
gue busca atender de manera creativa e
innovadora los objetivos estratégicos de la
Direccion, reforzando el vinculo colaborativo que
existe entre la Industriay la UANL.

El programa DCluster 2030 es conducido por el
Dr. Efrén Robledo, quien a través de entrevistas
dinamicas con el presidente y directivos de cada
Cluster, busca dar a conocer al telespectador la
manera en que el gobierno, la industria y la
academia colaboran para el desarrollo socio-
economico de Nuevo Ledn en la era de la
Industria 4.0.
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Reunion de presentacion
Reunién  virtual. Invitacién formal vy
presentacion detallada del proyecto. Se
definen los participantes que estaran a
cuadro y se asigna la persona que sera el
Vinculo para la organizacién.

El Vinculo
La Produccidn establecera contacto (Email o WhatsApp)
con el Vinculo designado. Se define una fechay hora de
grabacion.

Definir espacios para grabacion
Se definen los espacios y se gestionan los permisos de grabacién (en
caso de ser necesarios). Posterior a esto, la produccién envia al
Vinculo el plan de rodaje.

Revision de contenido.
La Produccién envia una guia de preguntas (ver anexo). El Vinculo reenvia a la
Produccion la guia de preguntas con modificaciones o sugerencias a fin de
garantizar la comunicacién de respuestas a preguntas que sean de interés
responder para el entrevistado.
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Durante la Grabacion

Autorizacion de entrada

La Produccién esta constituida por el Realizador,
cinco operadores y el conductor de la entrevista. La
llegada se programa con al menos una horay
media antes de la entrevista.

Sala de ajustes
Preparacion del equipo Se requiere un espacio para ser utilizado como sala

de ajustes. En dicho espacio, la Produccién prepara
el equipo (camaras, microfonos y luces). Asi mismo,
el espacio es utilizado para guardar el equipo
restante durante las grabaciones.

s Llegada de la Produccion

Autorizacion de espacios

La Produccion visita los lugares autorizados para
grabar. Se realizan grabaciones con el Conductor del
programa simulando su llegada a las instalaciones
donde se efectuara la entrevista.

< Grabaciones previas

Llamado a grabacion

Diez minutos previos a la hora acordada, se le coloca el
micréfono al Entrevistado. La entrevista dura una hora
aproximadamente y se lleva a cabo desplazandose por
los espacios previamente asignados.

Autorizacion de espacios
Tras terminar la entrevista, La Produccion realiza y Grabaciones de respaldo

grabaciones de las instalaciones para generar
material audiovisual de apoyo a la entrevista. Este
proceso puede llevar hasta 30 minutos.

Entrevista

Sala de ajustes

La Produccion desmonta el equipo, respalda el
material audiovisual registrado y abandona las
instalaciones. Este proceso puede llevar hasta 30

minutos.
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Guion DCLUSTER 2030

Audio
I nt r od det programa en estudio. El | MY4s i miienta y loga d€l presentador.
1 conductor, Ef r @obledo, presenta el 2 min.
t - pi ccoapd2etlul o.
5 Presentaci - -n aemamatanda|l|Audi o de | a presentaci - -n. 30 se
| os osrd®ldprdaduc ci - n. 9.
3 Llegada de Ef r ®Robledo a las|M¥Ys i efanday Voice Off del conductor 30 se
instalaciones. 9
PREGUNTAS SOBRE EL CLUSTER.
1. & Cusodtuefenciones comopresident e de?
2. Desde tu perspectiva como 8 Director / Presidente & del
c | ®rsatq u ® yeomo impacta enlolaboral, e c o n -yn
soci al | a .RG vo | tullnmedari®@uostria 4.0?
3. Sabemos que un clYster opera bajo el esquema de
t et r a hsddiedad,e empresa, Academia y gobierno.
Ex pl 2 @& n ee®opera con estos cuatroejesyp or q |
PREGUNTAS EN TORNO A LOS PROCESOS Y
PRODUCTOS ELABORADOS EN LA EMPRESA EN QUE
Encuentro de Efr ®n R SE ESTE GRABANDO TRENISEAN
Entrevistado. La entrevista debe R o )

4 | desarrollarse a manera de charla amena. 1. aQu® =sequpsewidiasbrindan en estaplanta? [ 15 min,
2. a C- mhm impactado la 14.0 en los procesos de esta
empresa?

3. & Cusodloensayores retos a los que se enfrenta una
empresa como esta?

4.aC- nhasidolac ol ab o deaesta empresa con las
universidades?

PREGUNTAS DE CIERRE

1. Qu® s i g u e®sorastsupetlicciones para el futuro
delasempresas en Nuevo Le-n?

6 Cierre con conclusionesde |  wla p 2 M¥%s i efandalydi § | degeb r ® rbled® o 1:30 min

Ani maci - n tosdesalidade®d i M¥s i eAnidmaci - ®dpaoa de sal.i
7 programa. 30 seg.
Tiempo Total 20 min.

@m Direccién de Formacién y Desarrollo Profesional




Sugerencias

‘ El Entrevistado

m Vestir como de costumbre en ambiente laboral, con colores sélidos
neutros sin lineas o texturas.

El personal

Prevenir al personal de las grabaciones y contar con su aprobacion en
caso de aparecer en la imagen.

Uso de Dron

Solicitar autorizacion para uso de dron en las instalaciones durante
la entrevista.

Supervisor

Asignar a un responsable de area para que la Produccion pueda atender
las medidas de seguridad de cada uno de los espacios de trabajo.

* )) Sonido
Evitar &reas de trabajo con ruidos excesivos para la entrevista.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Contacto |

www.fydpro.com

Director

Juan Manuel Adame
juan.adamer@uanl.mx

Conduccioén y Logistica

Efrén Robledo

efren.robledol@uanl.mx

Realizacion

Alan Garcia
alan.garciah@uanl.mx
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